
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เป้าประสงค์ที่หนึ่ง : ส่งเสริมค่านิยมการสุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตนให้บุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1.1 ปฐมนิเทศน์พนักงาน
มหาวิทยาลัย สร้างความ
ตระหนักรู้ จิตส านึก 
ลักษณะนิสัยในการ
ท างานอย่างสุจริต มีจิต
สาธารณะ และมีช่องทาง
ให้บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยหาความรู้
เพ่ิมเติมด้วยตนเองใน
ลักษณะ Self-Learning 

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมใน
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

ส านักงานอธิการบดี 
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล         
- ฝ่ายนิติการ 

สร้างจิตส านึก 
ลักษณะนิสัย
ในการท างาน
อย่างสุจริต มี
จิตสาธารณะ 
ให้กับบุคลากร 

600,000 บาท     

1.2 อบรมหัวหน้า
หน่วยงาน (ผู้บริหารระดับ
ต้น) เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ ความเข้าใจ 
และตื่นตัวในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือ
เป็นต้นแบบในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
ถ่ายทอดให้กับบุคลากรใน
สังกัดได้ 

ส านักงานอธิการบดี             
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล         
- ฝ่ายนิติการ            
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย    
- ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

สร้างความ
ตระหนักรู้ 
ตื่นตัวในเรื่อง
การต่อต้าน
การทุจริต เป็น
ต้นแบบในการ
ปฏิบัติงาน 
และสามารถ
ถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรใน
สังกัดได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ     



 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1.3 ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้งบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยอย่าง
ตรงไปตรงมาถูกต้อง
ตามที่กฎหมายก าหนด
ผ่านทางช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ส านักงาน
อธิการบดี            
- ฝ่ายการคลัง 

บุคลากรรับรู้
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.4 หัวหน้าหน่วยงาน 
(ผู้บริหารระดับต้น) ชี้แจง
การใช้งบประมาณ และ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรใน
สังกัดของตนรับรู้รับทราบ
สถานะการใช้งบประมาณ
ในแต่ละเดือน รวมทั้งการ
แจ้งช่องทางการเข้าถึง
การใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 

ทุกส่วนงาน บุคลากรทั้งหมด
ทราบชิ่งทางการ
เข้าถึงการใช้
งบประมาณและ
สถานการณ์ใช้
งบประมาณใน
ทุก ๆ เดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.5 จัดท าแผนการส่ง
บุคลากรในหน่วยงานเข้า
ร่วมโครงการศึกษา 
ฝึกอบรม โดยมี
รายละเอียดที่ชัดเจน 

เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
กรณีใช้อ านาจในการ
คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ เชน่ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือ
ให้ทุนการศึกษา 

ทุกส่วนงาน มีความชัดเจน 
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้งบประมาณ     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1.6 ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ในเรื่องหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกการเข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ 

เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
กรณีใช้อ านาจในการ
คัดเลือกบุคลากรเข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ เชน่ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือ
ให้ทุนการศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี            
- ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากรทราบ
ถึงกระบวนการ
ด าเนินการ
คัดเลือกการเข้า
ร่วมโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.7 ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยในรูปแบบ 
INFOGRAPHIC 

 ส านักงานอธิการบดี            
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ทราบถึง
หลักเกณฑ์และ
วิธีการยืม
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.8 ประชุมชี้แจง หรือ ท า
รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ให้แต่ละหน่วยงาน
ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรค เพ่ือน าไป
ปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

เพ่ือน าผลการตรวจสอบ
ภายในไปปรับปรุง
กระบวนการท างาน 

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย    
- ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

พัฒนา
กระบวนการ
ท างานให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 

 

 

 



 
เป้าประสงค์ที่สอง : สร้างความเชื่อม่ัน การมีส่วนร่วมในเรื่องการป้องกันการทุจริต แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสร้างจิตส านึกในการให้บริการแก่บุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
2.1 ขั้นตอนและการ
ด าเนินการในเรื่องที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่องานกับ
มหาวิทยาลัยทราบ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานที่
เป็นขั้นตอนและตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ที่ปรึกษาอธิการบดี  
- ฝ่ายบรหิารงาน
ก่อสร้างฯ  
คณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล 
- ฝ่ายพัสดุ 

มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2.2 ประชุมผู้มาติดต่อ
งานกับมหาวิทยาลัยใน
การจัดซื้อจัดจ้างให้กับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
ช่องทางในการรับฟัง
ข้อเสนอแนะและ
ความเห็นในการปรับปรุง
กระบวนการท างาน 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ใน
การให้ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงการท างานแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ที่ปรึกษาอธิการบดี  
- นางสาวทัศรินทร์ 
เหล่าไพโรจน ์
ส านักงาน
อธิการบดี 
- ฝ่ายบรหิารงาน
ก่อสร้างฯ  
คณะแพทยศาสตร์ว
ชิรพยาบาล 
- ฝ่ายพัสดุ 

ผู้ประกอบการ
ทราบแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 

10,000.- บาท     

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
2.3 แบบประเมินความ
พึงพอใจในการบริการ
พร้อมก าหนดให้มี
ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการท างาน โดย
ให้ทุกส่วนงานใช้แบบ
ประเมินกลางของ
มหาวิทยาลัย และให้ทุก
หน่วยงานติด QR CODE 
ไว้ที่หน่วยงาน และ
รายงานผลในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทุกเดือน 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ใน
การให้ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงการท างานแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ส านักงาน
อธิการบดี 
- ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

ช่องทางในการ
ประเมินความ
พึงพอใจในการ
บริการของ
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
เป้าประสงค์ที่สาม : สร้างการขับเคลื่อนในเรื่องการป้องกันการทุจริต จากผู้บริหารสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
3.1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ
ราช 
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยสอดคล้องกับ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

ส านักงาน
อธิการบดี            
- ฝ่ายนิติการ 

แจ้งประกาศให้
บุคลากรทราบ
ทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ     

3.2 การแสดงเจตน์
จ านงค์ของผู้บริหารและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ที่แสดงถึง
นโยบายในการต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

ส านักงาน
อธิการบดี            
- ฝ่ายนิติการ                   
- ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

ประชาสัมพันธ์ 
Poster และวีดิ
ทัศน์การแสดง
ความเจตน์
จ านงของ
ผู้บริหารในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตให้
บุคลากรทราบ
ทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

3.3 ด าเนินการป้องกัน
ความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตในแต่ละด้าน 
- การเรียกรับ
ผลประโยชน ์
- การใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
- การจัดซื้อจัดจ้างที่มี
การก าหนดเงื่อนไขท่ี
ขัดขวางการแข่งขัน
อย่างไม่เป็นธรรม 
- การใช้อ านาจโดยมิชอบ 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงใน
การทุจริต 

คณะท างานบริหาร
ความเสี่ยง ระดับ
ปฏิบัติการ 

จัดท าผลการ
ประเมินการ
ด าเนินงานด้าน
ความเสี่ยง 

ไม่ใช้งบประมาณ     

3.4 ทบทวนและ
ตรวจสอบความเสี่ยง 

ข้อมูลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
และการประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 


